OTTO BUSCH

ELEKTROTECHNIK

Z

Handwerklich stark. Nachhaltig handeln.

NACHHALTIGKEITS-
KONZEPT

DIE
HANDWERKS
GRUPPE



Inhaltsverzeichnis

UNSEre VErantWOrtUNG ......ueeiiieiiiiiiiiieeie e e e e ettt e e e e e s e st e e e e e e e s s s ansaaeeeeeeeeesannsaaeeeeeeeesnannnnenneeaeeean 3
Unsere Treibhausgasbhilanz...............eveiiiiiii i e e e eeaeeeas 5
Unser KIMafUuRADAIUCK..........cooi et e e s 6
Unser Zielpfad ... 7
WO WIF @NPACKEN: ...ttt e e e e e ettt e e e e e e s s b e e et e e e e e e e s nnbeeeeeaaaeeaannreeeeas 8
HandIuNsfeld: STANOIt........ooiii ettt et et s e e st e e e sbbe e sabe e sabeesbeeeneee 9
[ e | [UTaY =43 1= [o Bl ST T o o o <SSR 12
Handlungsfeld: Mitarbeitende..........ooiiiiiiiiie ettt e s saee e sabeesbeeens 13
Handlungsfeld: KOMMUNIKQTION ....cooieiiiiiiei ettt e e e st e s e snrae e e enneaeeeenes 17
10 g TST =T g 0] (=T 4 = | RS 18
Reduktionspfad im eigenen Einflussbereich bis 2040 ........c.cooviiiiiiiiiinieeee e 18
Gesamtreduktionspfad Dis 2040........cccuiiiriiciieeecee e e s e e e e et e e e e nraaees 19
Langfristiges Engagement — dauerhaft verankern ... 20
Ein Blick in die ZUKUNTL ... ..ot et et e et e e e e e eneee e e e e nneee s 21



Unsere Verantwortung

Der fortschreitende Klimawandel stellt eine der groten Herausforderungen unserer Zeit dar. Als
Teil der HPM DIE HANDWERKSGRUPPE tragen wir bei Otto Busch Verantwortung,
klimafreundlich und zukunftssicher zu agieren. Seit Jahrzehnten sorgen wir dafiir, dass Baustellen
laufen, Events leuchten und temporéare Infrastrukturen zuverlassig versorgt sind.

Dabei ist uns bewusst:

er Energie liefert, gestaltet mit.

Ein bedeutender Impuls kommt dabei aus unserer Heimatstadt: Am 12. Oktober 2025 haben die
Hamburger Birger:innen im Rahmen des ,Hamburger Zukunftsentscheids“ fur eine Verscharfung
des Klimaschutzgesetzes gestimmt. Damit verpflichtet sich Hamburg, bereits bis 2040 klimaneutral
zu werden — finf Jahre friiher als bisher vorgesehen.’

Wir bei Otto Busch nehmen die Herausforderung an. Dieses Konzept ist unser Fahrplan fir eine
klimafreundliche Zukunft. Wir wollen zeigen, dass mobile Stromversorgung nicht nur flexibel und
zuverlassig, sondern auch nachhaltig sein kann.

,»,Nachhaltiges Handeln ist fiir uns kein Trend, sondern Teil unserer
tdglichen Arbeit — genauso selbstverstédndlich wie Kabel, Stecker

und Einsatzbereitschaft

Oliver Schutta, Prokurist

Wir haben hingeschaut: Wo entstehen Emissionen, wo liegen Hebel, und was kdnnen wir konkret
verandern? Aus dieser Analyse sind klare Handlungsfelder und praxisnahe MalRRnahmen
hervorgegangen, mit denen wir unseren CO,e-Aussto® Schritt flr Schritt verringern —
nachvollziehbar und messbar.

Dieses Konzept ist ein Arbeitsdokument, das alle zwei bis drei Jahre aktualisiert wird. Und es ist
unser Offentliches Bekenntnis. An unsere Kund:innen, Partner:innen und alle, die sich fir eine
Zukunftsfahigkeit im Handwerk interessieren. Es zeigt, wie wir Verantwortung ibernehmen — fiir
Hamburg, fiir unsere Branche und fiir die Welt, die wir den nachsten Generationen hinterlassen.

Ihttps://www.hamburg.de/politik-und-verwaltung/behoerden/senatskanzlei/aktuelles/pressemeldungen/klimaschutz-
1106898 [abgerufen, Marz 2026]



Uber uns

seit uber 1 05 Jahren 6 Mitarbeitende

Otto Busch ist im Raum Hamburg ein zuverlassiger Partner flir alle Themen rund um mobile
Stromversorgung bei Veranstaltungen, GroRprojekten und Industrieeinsatzen. Ob Dom,
Hafengeburtstag oder Baustelle — wir liefern zuverlassige Infrastruktur, auch zur Miete.
Qualitat, Sorgfalt und eine verlassliche, kurzfristige Umsetzung stehen dabei im Mittelpunkt.

Wir sind ein Teil der HPM DIE HANDWERKSGRUPPE - eine familiengefihrte
Unternehmensgruppe mit Uber 160 Betrieben in Deutschland und Osterreich

Wir packen bereits an

Fiir unsere Umwelt

Okostrom in unseren Bliro- Schulungen und Werkzeuge — unser
und Lagerflachen Weg zum Zero-Waste-Betrieb

Stadt Hamburg

Fir unsere Mitarbeitenden

Deutschland-Ticket & Professionelle Beratung durch das

HVV-Ticketzuschuss Firstenberg Institut

Unsere nachsten Schritte:

¢ Umwelt Partner der Stadt Hamburg werden wir jahrlich freiwillige Leistungen im Bereich
Umweltschutz an unseren Standorten erbringen.

e Wir fihren derzeit ein Umweltmanagementsystem ein und lassen uns OKOPROFIT
zertifizieren.

e Wir arbeiten kontinuierlich an der Erreichung der Ziele und Umsetzung der MaRnhahmen
aus diesem Umwelt- und Klimaschutzkonzept.

Stand Marz 2026



Unsere Treibhausgasbilanz

Die Treibhausgasbilanz ist die Grundlage fiir unser klimabewusstes Handeln. Sie macht
unseren FuBabdruck sichtbar und zeigt die groBten Emissionstreiber.

Die Bilanz fiir das Jahr 2025 bildet dabei unsere Ausgangsbasis.

Die Bilanzierung erfolgt nach dem international anerkannten Standard des Greenhouse Gas
Protocol (GHG Protocol). Dieser Standard unterteilt Emissionen in drei Kategorien — sogenannte
~Scopes”. Die Berechnung basiert auf zuvor von uns erhobenen unternehmensspezifischen
Aktivitatsdaten (z.B. Energieverbrauch, Mobilitdt, eingekaufte = Waren) und nutzt
Emissionsfaktoren, um die resultierenden Emissionen in CO,-Aquivalente (CO,e) umzurechnen.

Scope 1 umfasst direkte Emissionen, die an unserem Standort durch die Verbrennung von
Energietragern entstehen, wie Heizen mit Erdgas oder Heizdl sowie Fahrzeuge mit Benzin- oder
Dieselantrieb.

Scope 2 beinhaltet indirekte Emissionen aus extern bezogenem Strom oder Warme. Diese
entstehen nicht direkt bei uns, sondern bei der Erzeugung in externen Kraftwerken. Fir die
Berechnung von Scope-2-Emissionen gibt es zwei Ansatze:

e [ocation-based nutzt den durchschnittlichen Emissionsfaktor des regionalen Stromnetzes.

o Market-based beriicksichtigt die spezifischen Emissionen des Stromanbieters, den wir
gezielt auswahlen, wie unseren Okostromvertrag. In diesem Dokument verwenden wir den
market-based (mb) Ansatz, um den Einfluss unserer Stromwahl auf die Emissionen zu
zeigen.

Scope 3 umfasst alle weiteren indirekten Emissionen entlang der Wertschépfungskette, die durch
vor- und nachgelagerte Aktivitdten entstehen, wie z. B. Handwerkswaren, Pendelverkehr, Abfalle
und Energie-Vorketten.

Treibhausgasemissionen

Heizung

Firmeneigene
Fahrzeuge

Eigener Betrieb




Unser KlimafuBRabdruck:

Unser TreibhausgasausstoB im Jahr 2025 entspricht insgesamt 26,05 Tonnen CO,e. Unter
Beriicksichtigung eines Sicherheitsaufschlags? von 10 Prozent ergibt sich ein Gesamtwert von
28,66 Tonnen COe.

Treibhausgasemissionen

29%
Scope 1. Heizen &
Firmenfahrzeuge

# Scope 2: Strom (mb)

55% Scope 3: Handwerkswaren

B Scope 3: Pendeln,
16% Entsorgung, Energievorkette

Abbildung 1: Treibhausgasemissionen nach Scopes [%] (Methode: market-based) Emissionen
Scopes Emittenten Prozent
[t CO2e] 2025

Heizen und Kraftstoffe flr
. 14,29
Firmenfahrzeuge

Scope 2 )
Okostrom
(market-based)
Scope 3 Handwerkswaren, Pendeln,
(vor- und nachgelagerte Entsorgung, 11,76
Emissionen) Energievorkette
2,61

Sicherheitsaufschlag 10 %

+10 %

Gesamtemissionen
28,66

(market-based)




Strom (mb)
0% Anfahrt der
Mitarbeitenden

Heizen 14%
28%
Energie-Vorkette
13%
Entsorgung
2%
Gekaufte Waren
und
Dienstleistungen
16% Kraftstoffe fur

Firmenfahrzeuge...
Abbildung 1: zeigt die einzelnen Kategorien und ihren Beitrag zu den Gesamtemissionen.

Den gréten Anteil an den Emissionen verursachen — in absteigender Reihenfolge — die Bereiche
Heizen, Firmenfahrzeuge, eingekaufte Handwerkswaren und die Mitarbeitenden Mobilitat. Die
Emissionen aus eingekauften Handwerkswaren sind aufgrund der begrenzten direkten
Einflussmoglichkeiten in der Regel kurzfristig schwerer zu steuern als unmittelbar
betriebsbezogene Emissionsquellen.

Da die Bilanzierung als Grundlage fir die Identifizierung von Emissionsminderungspotenzialen und
die Ableitung gezielter Malnahmen dient, lassen sich insbesondere in den genannten Bereichen
erste prioritare Handlungsfelder ableiten.

Unser Zielpfad

Auf Grundlage unserer THG-Bilanz tGiber das Jahr 2025 und einer detaillierten Analyse der gréfiten
Emissionsquellen haben wir konkrete Reduktionsziele gesetzt. Diese orientieren sich an den
Klimaschutzzielen der Stadt Hamburg, wie sie im Rahmen des Volksentscheids ,Hamburger
Zukunftsentscheid“ am 12. Oktober 2025 festgelegt wurden. Der verbindliche Rahmen ist die
Erreichung von Netto-Null-Emissionen bis 2040. Unsere klar definierten Zwischenziele orientieren
sich ebenfalls an den Vorgaben der Stadt Hamburg, die fir 2030 eine Reduktion der
Treibhausgasemissionen um 70 % vorsieht:

Unsere Ziele sind so strukturiert, dass sie die kommunalen Vorgaben widerspiegeln und
gleichzeitig realistisch mit den in unserem Betrieb identifizierten Einsparpotenzialen
Ubereinstimmen:

Gesamtreduktion o . ,
(von Ausgangsjahr 2025) 70 % 85 % 100 %

Tabelle 1: Zielpfad von Ofto Busch



Erreichung von Netto-Null-Emissionen bis 2040 bedeutet fiir uns die weitgehende Reduktion
aller vermeidbaren Emissionen. Da auch langfristig unvermeidbare Restemissionen bestehen,
planen  wir, diese ab 2040 durch qualitativ hochwertige und zertifizierte
Kompensationsmalinahmen auszugleichen. Damit stellen wir sicher, dass unsere Klimaneutralitat
nicht nur rechnerisch, sondern auch inhaltlich fundiert ist.

Wo wir anpacken:

Um unsere Ziele zu erreichen, konzentrieren wir uns auf fiinf klar definierte Handlungsfelder. Sie
bilden den Rahmen unserer Nachhaltigkeitsstrategie, setzen Prioritdten und treiben
Veranderungen gezielt voran.

1. Standort:

Wir betrachten die 6kologischen Auswirkungen unseres Standorts und Betriebs ganzheitlich und
steuern unseren Einfluss auf Umwelt und Umfeld bewusst, um diesen kontinuierlich nachhaltiger

zu gestalten.
Verbrauchsstoffe Entsorgung & Wertstoffe Biodiversitat

2. Einsatzorte:

An unseren Einsatzorten sorgen wir dafir, dass die Stromversorgung flir Veranstaltungen,
Filmproduktionen und Baustellen mdéglichst effizient, ressourcenschonend und umweltvertraglich

erfolgt.
Materialverbrauch Stromversorgung

3. Mitarbeitende:

Wir fordern bei unseren Mitarbeitenden ein nachhaltiges Bewusstsein, unterstitzen
ressourcenschonendes Arbeiten und starken einen verantwortungsvollen Umgang mit Energie und
Materialien. Gleichzeitig verstehen wir Diversitat als wichtigen Erfolgsfaktor, der Zusammenarbeit
verbessert und zu nachhaltigeren Lésungen im Arbeitsalltag beitragt.

Anreise der Umweltbildung & Umwelt- Diversitit
Mitarbeitenden Engagement verantwortliche

5. Kommunikation:

Mit klarer, zielgerichteter Kommunikation verankern wir Nachhaltigkeit intern und stol3en positive
Veranderungen auch auf3erhalb unseres Betriebs an.

Kommunikationskanile & Zielgruppen



Handlungsfeld: Standort
__ Ziele

Wir steigern die Energieeffizienz, um Energiebedarf und Kosten zu senken.

15 %
eingesparter

159, Umstellung auf
eingesparter eine emissionsarmere

Warmeverbrauch
bis 2030

Stromverbrauch Heizl6sung
bis 2030 bis 2037

Status Quo

In den Biro- und Lagergebauden wird Okostrom bezogen.

Unser Okostromanbieter achtet auf geringe Vorketten-Emissionen und férdert regionale
Energiequellen wie Windkraft im Hamburger Hafen, Solarenergie von den Dachern der Stadt
sowie Geothermie und Kraft-Warme-Kopplung in der Region.

Wir nutzen bereits energiesparende Gerate und setzen durchgangig auf LED-Beleuchtung.

Wir prifen den Einbau einer Warmepumpe oder den Anschluss an ein Fernwarmenetz und
stimmen sie mit dem Gebaudeeigentimer ab.

Wir installieren in Abstimmung mit dem Vermieter digitale Heizungsregelung mit intelligenter
Steuerung und automatischer Anpassung nach AufRentemperatur.

Wir tauschen in Abstimmung mit dem Vermieter alte Heizkérperthermostate durch
elektronische Thermostate aus.

Wir férdern kontinuierlich technische Innovationen und nutzen durchgehend moderne,
energieeffiziente Gerate.

Wir stellen unsere Gerate ab sofort konsequent vollstédndig aus statt sie im Stand-by-Modus
laufen zu lassen.

Wir erstellen einen Leitfaden flr unsere Mitarbeitenden zum ressourcensparenden Umgang
mit Energie.

Handlungsfeld: Standort
Mobilitat
__ Ziele

Wir stellen den Fuhrpark auf emissionsarmere Antriebe um und senken so den fossilen
Energieverbrauch.

Alle Firmenfahrzeuge

auf E-Fahrzeuge
umstellen bis 2035




Status Quo

o Derzeit nutzen wir vier Firmenfahrzeuge, davon ein PKW (Benzin), ein LKW (Diesel) und zwei
Transporter (Diesel).

1. Wir planen, unsere Firmenfahrzeuge schrittweise auf Elektroantrieb umzustellen.

2. Wir werden ins Gesprach mit dem/der Vermieter:in gehen, um Ladeinfrastrukturmoglichkeiten
fir unsere E-Fahrzeuge bereitzustellen.

Handlungsfeld: Standort

Verbrauchsstoff

Im taglichen Blrobetrieb setzen wir konsequent auf umweltfreundliche*, verpackungsarme und
schadstofffreie Verbrauchsmaterialien.

100 %
umweltfreundliche

Papierloses Bliro

bis 2035

Verbrauchsstoffe
bis spatestens 2030

Status Quo
o Unsere IT-Beschaffung richtet sich bereits nach den Nachhaltigkeitsrichtlinien der HPM DIE
HANDWERKSGRUPPE.

e Der Stromverbrauch unseres Servers wird tber die HPM DIE HANDWERKSGRUPPE
abgewickelt und vollstandig mit Okostrom gedeckt.

o Wir verwenden ausschlielich recyceltes Blropapier.

o Bei der Beschaffung von Lebensmitteln legen wir Wert auf den Einkauf von Produkten aus
biologischem Anbau.

¢ Mit der Umstellung auf digitale Formate leisten wir bereits einen aktiven Beitrag zur
Einsparung unseres Papierbedarfs.

1. Wir stellen ab sofort auf schadstofffrei und biologisch abbaubare Reinigungsmittel um.
2. Bei Hygienepapier setzten wir auf 100 % Recyclinganteil.

3. Zukunftig legen wir beim Catering, Snacks sowie bei Kaffee und Tee nicht nur Wert auf Bio-
Produkte, sondern achten auch auf das Faire Trade Siegel. Aulerdem bieten wir mindestens
eine vegetarische Option an.

4 Unter umweltfreundliche Verbrauchsstoffe verstehen wir Produkte, die eine anerkannte Umweltzertifizierung
tragen (z. B. EU Ecolabel oder Blauer Engel).
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4. In Zusammenarbeit mit der HPM DIE HANDWERKSGRUPPE erstellen wir einen
Einkaufsleitfaden, der Kriterien fir umweltfreundliche Verbrauchsstoffe definiert und die
besten Optionen fiir Produkte, Lieferant:innen, Marken und Zertifizierungen aufzeigt.

5. Wir bundeln Lieferungen nach Méglichkeit, vermeiden Expresslieferungen und achten auf
Nachhaltigkeitskriterien bei der Lieferant:innenauswahl.

Handlungsfeld: Standort

Unser Ziel ist es, Abfalle im Bliro und aus unserem technischen Betrieb konsequent zu vermeiden,
zu reduzieren und einer sachgerechten Wiederverwertung zuzufihren.

Mindestens 15 %
Reduktion der

Mindestens 90 %
aller anfallenden Abfalle

recyclingfahig trennen
bis 2035

Biroabfalle
bis 2030

Status Quo

e Wir haben an den Workshops von Easy Circular zum Thema ,Auf dem Weg zum Zero-
Waste-Betrieb“ teilgenommen. Hier haben wir auch Schulungen zur Abfallvermeidung
absolviert.

e In unserem Biro fallen vor allem klassische Biiroabfélle an (Papier, Kunststoff, Restabfall),
die wir richtig trennen.

Fir Reinigungsmittel, Druckerpatronen und ahnliche Produkte flihren wir Nachftillsysteme
ein, um Einwegverpackungen zu vermeiden.

—_—

2. Wir fordern unsere Lieferant:innen auf, Verpackungen zu reduzieren und recyclingfahige
Materialien zu nutzen.

3. Wirrichten Sammelbehalter fiir technische Abfélle (Elektrokleinteile, Kabel, Metall) und geben
sie regelmaRig an zertifizierte Entsorger ab.

4. Wir bilden uns regelmafig weiter, um bei Abfallvermeidung und Wertstoffmanagement auf
dem aktuellen Stand zu bleiben.

Handlungsfeld: Standort

Wir wollen zur Foérderung der Biodiversitat beitragen. Dabei orientieren wir uns an der
BiodiversitdtsmaRnahmen der HPM DIE HANDWERKSGRUPPE.

11



Teilnahme an
mindestens einer

Biodiversitatsmallnahme
jahrlich ab 2026

Status Quo

e Sowohl unser Birogebaude als auch unser Lagergebaude liegen in versiegelten, stadtischen
Umgebungen ohne angrenzende Grlinflachen. Daher bestehen derzeit keine direkten
Moglichkeiten, vor Ort eigene Grinflachen oder BiodiversitatsmaRnahmen umzusetzen.

1. Als Teil der HPM DIE HANDWERKSGRUPPE unterstitzen wir u.a. Biodiversitatsprojekte der
Loki Schmidt Stiftung (z.B. Moorrenaturierungen).

2. Da an unseren Standorten keine direkten BiodiversitatsmalRnahmen umgesetzt werden
kdénnen, werden wir unsere Mitarbeitenden schulen, um sie fur den Schutz von Biodiversitat

zu sensibilisieren und ihnen Mdéglichkeiten aufzuzeigen, wie sie dies auch im privaten Umfeld
umsetzen kénnen.

Handlungsfeld: Einsatzorte

Materialverbrauch

Wir gestalten unseren Materialverbrauch nachhaltig, indem wir nachhaltigere Produkte einsetzen,
die ressourcenschonend, langlebig und emissionsarmer sind.

Vermehrt
nachhaltigere

Strategische
Partnerschaften mit

Nachhaltigere®

e Arbeitskleidung
Materialien nutzen nutzen ab 2027

ab 2026

Lieferant:innen
einaehen

Status Quo

o Eingekaufte Handwerkswaren und Materialien verursachen 16 % unserer Gesamtemissionen,
wobei wir jedoch nur indirekten Einfluss auf die Emissionsminderung haben.

1. Zukulnftig setzen wir bei Steckverbindungen, Leitungen und Kabelverlegesystemen
ausschlief3lich auf Ausfiihrungen ohne PVC und Halogene.

5 Unter nachhaltigerer Arbeitskleidung verstehen wir Kleidung, die unter fairen Produktionsbedingungen
hergestellt wurde, keine gesundheitsbedenklichen Chemikalien enthalt und die Anforderungen anerkannter
Siegel wie den ,,OEKO-TEX Standard 100“ oder den , Global Organic Textile Standard (GOTS)“ erfillt.
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2. Bei unserer eingesetzten Technik achten wir darauf, dass sie langlebig und
reparaturfreundlich ist und verzichten bewusst auf Einweg- bzw. Wegwerfartikel, um
Ressourcen zu schonen und Abfall zu reduzieren.

3. Wir werden weitere Kriterien flr nachhaltigere Handwerkswaren und -materialien definieren,
zukiinftig bei der Auswahl unserer Zulieferer die Nachhaltigkeitskriterien verstarkt
berlicksichtigen und mit einem Code-of-Conduct gemeinsam festsetzen.

Handlungsfeld: Einsatzorte

Da die Stromversorgung unser Kerngeschaft ist, setzen wir besonderen Fokus auf den Einsatz
energieeffizienter, emissionsarmer und datenbasierter Losungen.

Energieeffizienz der Nutzung

Energiemonitorin
Stromversorgung erneuerbarer 9 g

erhéhen Energien prifen

verbessern

Status Quo

¢ Wir gewahrleisten eine zuverlassige Versorgung und wollen uns in den Aspekten
Energieeffizienz und emissionsarmen Technologien weiter verbessern.

1. Wir werden moderne energieeffiziente Technik wie verlustarme Baustromverteiler, Gerate mit
automatischer Abschaltung und intelligentes Lastmanagement vermehrt einsetzen.

2. An Einsatzorten ohne Netzanschluss werden wir Akkugerate in Kombination mit mobilen
Batteriespeichern bevorzugen, um den sonst nétigen durchgehenden Dieselbetrieb
kabelgebundener Gerate zu vermeiden und so Emissionen zu reduzieren.

3. Wir werden die Nutzung erneuerbarer Energien an Einsatzorten prifen, indem wir
gemeinsam mit Auftraggebern mdgliche Photovoltaik-Anwendungen abstimmen, z.B. mobile
Solarmodule, PV-Baucontainer, hybride Stromaggregate mit einer Kombination aus
Solarenergie, Batterie und Notdiesel.

4. Wir werden weiterhin den Energieverbrauch an Einsatzorten erfassen und daraus konkrete
EinsparmafRnahmen und Optimierungspotenziale fir unsere Kund:innen ableiten.

Handlungsfeld: Mitarbeitende

Anreise der Mitarbeitenden

Wir férdern nachhaltige Mobilitat unserer Mitarbeitenden, indem wir sie dabei unterstitzen, den
Arbeitsweg moglichst umweltfreundlich zu gestalten und bewusst auf ressourcenschonende
Verkehrsmittel zu setzen.

13



100 %
der Mitarbeitenden

nutzen nachhaltige
Verkehrsmittel

Status Quo

o Der Weg zur Arbeit wird derzeit von vier Mitarbeitenden mit dem eigenen PKW bestritten und
zwei Personen benutzen den OPNV.

¢ Um umweltfreundliche Mobilitat zu férdern, unterstiitzen wir unsere Mitarbeitenden durch
finanzielle Anreize wie ein Job-Rad-Angebot und Zuschiisse zu OPNV-Tickets.

1. Wir férdern den Umstieg der Anreise unserer Mitarbeitenden auf den 6ffentlichen Nahverkehr
von Hamburg.

2. Wir unterstitzen unsere Mitarbeitenden beim Umstieg auf E-Fahrzeug, indem wir finanzielle
Anreize wie Zuschisse oder verglnstigte Leasingmodelle prifen.

Handlungsfeld: Mitarbeitende

Umweltbildung & Engagemen

Wir wollen unsere Mitarbeitenden ermutigen und befahigen, Nachhaltigkeit nicht nur zu verstehen,
sondern diese aktiv zu leben. Mit Wissen, praxisnahen Malnahmen und Eigeninitiative tragen sie
dazu bei, die Unternehmensziele im Umwelt- und Klimaschutz gemeinsam zu verwirklichen.

Mindestens eine
interne

Nachhaltigkeits-
schulung

Status Quo

e Die Geschéaftsfiihrung nimmt an den OKOPROFIT-Schulungen teil und baut schrittweise ein
Umweltmanagementsystem auf, mit dem Ziel einer OKOPROFIT-Zertifizierung.

1. Einmal jahrlich bieten wir eine interne Schulung zum Thema Nachhaltigkeit fur alle
Mitarbeitenden an.

2. Wir qualifizieren unsere Mitarbeitenden regelmaRig zu umweltschonenden Arbeitsweisen (der
effiziente Einsatz von Stromverteilern und Generatoren, die Vermeidung von Leerlaufzeiten,
der ressourcenschonende Umgang mit Kabeln und Material sowie die Reduktion unnétiger
Fahrten zu Einsatzorten).

3. Wir fihren ein Anreizsystem ein, dass die Mitarbeitenden motiviert, gelernte
NachhaltigkeitsmaRnahmen umzusetzen — etwa durch die Nutzung 6ffentlicher
Verkehrsmittel und die Reduzierung des Spritverbrauchs unserer Firmenfahrzeuge.
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Handlungsfeld: Mitarbeitende

Umweltverantwortliche

Unsere zustandige umwelt- und klimaschutzbeauftragte Person bildet sich laufend fort und treibt
aktiv die nachhaltige Weiterentwicklung unseres Betriebs voran. Dabei arbeitet sie eng mit der
Umwelt- und Nachhaltigkeitsabteilung der HPM DIE HANDWERKSGRUPPE zusammen.

Schulung der

umweltver-
antwortlichen Person

Status Quo
¢ Wir haben die geschéaftsleitende Person als verantwortlich fir Umwelt- und Klimaschutz
benannt.

1. Die Geschéftsleitung Ubernimmt die Rolle der Umweltbeauftragten und verantwortet die
Umsetzung des Umwelt- und Klimaschutzkonzepts.

2. Sie steht im regelmaRigen Austausch mit der Umwelt- und Nachhaltigkeitsabteilung der HPM
DIE HANDWERKSGRUPPE, um MalRnahmen abzustimmen und gemeinsame Aktivitaten zu
koordinieren.

3. Sie plant und organisiert den jahrlichen Schulungstag fir alle Mitarbeitenden und entwickelt
zusatzliche MalRnahmen zur kontinuierlichen Verbesserung des betrieblichen Umwelt- und
Klimaschutzes.

Handlungsfeld: Mitarbeitende

Wir fordern eine Unternehmenskultur, in der Diversitat wertgeschatzt wird und alle Mitarbeitenden
ihre Starken einbringen kénnen.

Mindestens eine
jahrliche

Diversitatsschulung fir
alle Mitarbeitende

Folgende Grundsatze werden gelebt:

o Respekt und Fairness: Alle Kolleginnen und Kollegen werden unabhangig von
Lebensrealitat und Persdnlichkeit fair und respektvoll behandelt.
e Teilhabe und Einbindung: Jede:r soll ihre/seine Starken einbringen kdnnen — unabhangig
von individuellen Einschrankungen oder familiaren Verpflichtungen.
o Wertschatzung von Erfahrung und Jugend: Wir fordern den Wissenstransfer zwischen
Generationen.
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o Soziales Engagement: Wir unterstitzen die Freistellung flir Ehrenamter wie Feuerwehr
und Katastrophenschutz als Beitrag zum Gemeinwohl.

Status Quo

Alle Mitarbeitenden kdnnen das Beratungsangebot des Firstenberg Instituts bei beruflichen
wie auch privaten Anliegen kostenfrei nutzen.

Alle Mitarbeitenden kénnen sich jederzeit an eine Vertrauensperson innerhalb der HPM
wenden, die als zentrale Ansprechstelle fir sensible Themen fungiert.

VerstoRRe gegen den Verhaltenskodex kdnnen — anonym oder namentlich — entweder Gber
eine daflr eingerichtete separate E-Mail-Adresse flr Beschwerden oder direkt an die
Personalabteilung gemeldet werden.

Alle unsere Mitarbeitende werden einmal jahrlich an der Schulung zum Thema Vielfalt
teilnehmen (Angebot der HPM DIE HANDWERKSGRUPPE). Dort werden Themen wie
Gleichstellung, altersgerechtes Arbeiten oder Achtsamkeit gegeniber benachteiligte
Personengruppe thematisiert.

Alle unsere Mitarbeitenden werden an der Informationsschulung der HPM DIE
HANDWERKSGRUPPE zum internen Verhaltenskodex teilnehmen
(Verhaltensleitlinie HPM).

Wir beabsichtigen, als Unternehmen die ,Charta der Vielfalt* als Selbstverpflichtung zur
Forderung von Diversitat in der Arbeitswelt zu unterzeichnen.

Wir berlcksichtigen bei Neueinstellungen und Weiterbildungen alle Personen unabhangig
von Alter, Geschlecht, sozialer oder ethnischer Herkunft, sexueller Orientierung, Region oder
koérperlicher und geistiger Fahigkeiten. Wir werden Angebote mdéglichst inklusiv formulieren
und darstellen.

Wir méchten Minderheiten und benachteiligte Personengruppen nicht nur respektieren,
sondern auch aktiv fordern. Daher werden wir Fotos auf der Website und anderen
betrieblichen Dokumenten so anpassen, dass die Sichtbarkeit von z.B. Frauen im Handwerk
erhoht wird.
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https://handwerksgruppe.de/fileadmin/user_uploads/01_handwerksgruppe.de/die_gruppe/compliance/Verhaltensleitlinie_HPM_Mar_2025.pdf

Handlungsfeld: Kommunikation
Kommunikationskanale und Zielgruppen

Wir werden unsere Nachhaltigkeitsaktivitdten sowohl intern als auch extern transparent und
glaubwirdig kommunizieren. Kommunikation reduziert keine Emissionen — aber sie verankert
Nachhaltigkeit, sensibilisiert Partner:innen und kann positive Effekte Uber unsere Organisation
hinaus ausldsen.

Jahrliche
Aktualisierung der

Kommunikations-
inhalte

Status Quo

o Die HPM DIE HANDWERKSGRUPPE hat eine Broschure Gber ihre Nachhaltigkeits-strategie
veroffentlicht, die die Ziele der Gruppe definiert.

o Als UmweltPartner der Stadt Hamburg streben wir an, ein Vorbild fiir andere Betriebe zu sein.

1. Wir entwickeln eine interne Kommunikationsrichtlinie, die als Orientierungshilfe und rechtliche
Absicherung fir alle umwelt- und klimarelevanten Aussagen nach auf3en dient. Dabei werden
alle einschlagigen gesetzlichen Vorgaben, wie beispielsweise die EmpCo-Richtlinie,
berucksichtigt.

2. Auf unserer Website erganzen wir Informationen zu unseren Nachhaltigkeits-bestrebungen
und verlinken auf die Nachhaltigkeitsseite der HPM DIE HANDWERKSGRUPPE.

3. Die Aktualitat unserer Webseite prifen wir kiinftig mindestens einmal jahrlich.
4. Unser Umwelt- und Klimaschutzkonzept teilen wir proaktiv mit unseren Partner:innen.

5. Die Nachhaltigkeitsbroschiire der HPM DIE HANDWERKSGRUPPE legen wir fir unsere
Mitarbeitenden aus und geben sie an Kund:innen und Interessierte weiter.

6. Wir méchten die UmweltPartnerschaft mit der Stadt Hamburg auch aktiv gegentiber anderen
Akteur:innen bewerben.
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Unser Potenzial

Auf Grundlage der Treibhausgasanalyse haben wir MalBnahmen in den einzelnen
Handlungsfeldern geplant und diese mit Zeithorizonten sowie potenziellen Einsparungen versehen.
Dieses Vorgehen ermdglicht belastbare Prognosen und zeigt die voraussichtliche Entwicklung
unseres CO,e-Fulabdrucks auf. Als Ergebnis entsteht ein transparenter Reduktionspfad, der
durch die gezielte Terminierung der Malinahmen einen klaren und praxisnah umsetzbaren
Fahrplan fir die Senkung unserer CO,e-Emissionen bietet.

Reduktionspfad im eigenen Einflussbereich bis 2040

Reduktionspfad des eigenen Einflusshereiches

N
o

15

-7 % Einsparung
durch Okostrom
10
3 3

4 S~ ;
0 - Kompensation

2025 2030 2035 2040 2045

Tonnen CO2e

— -Zielpfad gem. Hamburger Klimaziel
—Reduktionspfad (eigene Verantwortung)

Abbildung 2: Reduktionspfad der Treibhausgasemissionen in t COze im eigenen Einflussbereich.

Die Abbildung zeigt unseren Reduktionspfad ohne die Emissionen aus eingekauftem Material. Auf
diese Materialemissionen haben wir deutlich weniger Einfluss als auf unsere direkten Emissionen,
etwa aus Fahrzeugen, Warme oder dem Pendelverkehr.

Bereits vor Beginn der Umsetzung unserer geplanten Mal3nahmen konnten wir durch den Wechsel
zu Okostrom der Hamburger Stadtwerke rund 7 Prozent unserer Emissionen einsparen. Der Wert
vor der Umstellung auf Okostrom dient als Ausgangsbasis fiir unseren Reduktionspfad und ist im
Diagramm links vor dem Bilanzjahr 2025 dargestellt. Damit beziehen sich die im Pfad
ausgewiesenen Emissionen auf einen Zeitpunkt vor der Umsetzung weiterer Umwelt- und
Klimaschutzmaflinahmen.

Ein zentraler Hebel zur Reduzierung unserer Emissionen ab 2025 liegt in der schrittweisen
Umstellung unserer betriebseigenen Fahrzeugflotte auf Elektromobilitat. Bis zum Jahr 2035 soll
der gesamte Fuhrpark auf E-Fahrzeuge umgestellt sein. Dadurch kénnen rund 8,2 Tonnen CO,e
eingespart werden.

Ein weiteres, noch etwas groReres Minderungspotenzial sehen wir in der Umstellung auf eine
emissionsarmere Heizldsung den Standorten. Durch diese Malinahme erwarten wir eine
zusatzliche Reduktion von 8,6 Tonnen CO.e.
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Weitere Einsparungen im Energiebereich sollen durch verschiedene Energieeffizienzmallnahmen
erreicht werden. Dazu zahlen unter anderem der Einbau smarter Thermostate, der Einsatz
moderner und energieeffizienterer Gerate sowie Schulungen unserer Mitarbeitenden zum
ressourcenschonenden Umgang mit Energie.

Auch fur die Arbeitswege unserer Mitarbeitenden haben wir uns ein Ziel gesetzt, das zur
Emissionsminderung beitragt. Bis zum Jahr 2030 sollen weitere Personen aus dem Unternehmen
das OPNV-Angebot von Hamburg nutzen. Fiir die verbleibenden Fahrten wird der Einsatz von E-
Fahrzeugen angestrebt. Durch die Umsetzung dieses Ziels kann eine Emissionsminderung von
rund 3,6 Tonnen CO.e erreicht werden.

Nach Umsetzung aller MalRnahmen, die in unserem direkten Einflussbereich liegen, verbleiben im
Jahr 2040 rund 3 Prozent Restemissionen, die hauptsachlich aus der Vorkette der Stromerzeugung
stammen. In unserem Reduktionspfad entsprechen die verbleibenden Emissionen dann noch etwa
3 Tonnen CO.e.

Gesamtreduktionspfad bis 2040

Der zusammengefiihrte Gesamtzielpfad, einschlieBlich der ReduktionsmaRnahmen flr
eingekauftes Material, stellt einen ambitionierten und gleichzeitig realistischen Weg zur
Emissionsminderung dar:

Gesamtreduktionspfad

EnergieeffizienzmaBnahmen

N
o

E-Fahrzeuge

\ Emissionsarme Heizungslosung
-7 % Einsparung \ \

durch Okostrom ~ /
\
10 \7’/ \ 30%

Tonnen CO,e
o

Emissionsreduktion bei Materialien

-
~ 17% N e
= - - M 16 % Restemissionen
Sy
=0%

2025 2030 2035 2040 2045

5 -

— =Zielpfad - Hamburg ——Reduktionspfad
Abbildung 3: Reduktionspfad der Gesamttreibhausgasemissionen in t COze im Vergleich zum Zielpfad.

Im Jahr 2025 verursachte der Einkauf von Materialien rund 4,2 Tonnen CO.,e. Durch gezielte
MafRnahmen erwarten wir, diese Emissionen bis 2045 auf etwa 3,6 Tonnen CO,e zu reduzieren.
Dazu gehort der Einsatz von Materialien mit héherem Recyclinganteil sowie von hochwertigen,
reparierbaren Arbeitsmaterialien. Dartber hinaus werden wir unsere Zulieferer kiinftig noch starker
nach Nachhaltigkeitskriterien auswahlen und den kontinuierlichen Austausch mit ihnen férdern.

Unter Einbeziehung dieses Handlungsfeldes ergibt unser kombinierter Reduktionspfad ein
Einsparpotenzial von 83 Prozent bis zum Jahr 2040.

Weitere gezielte MalRnahmen kdnnen kiinftig dazu beitragen, die verbleibende Licke zur
vollstandigen Zielerreichung zu schlieBen und den Weg Richtung Netto-Null-2040 zu sichern. Wir
nehmen an, dass auch nach 2040 noch kleinere Emissionseinsparungen mdglich sind, zum
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Beispiel durch den steigenden Anteil an erneuerbaren Energien in der Ladeinfrastruktur. Auch
dartber hinaus sowie wahrend unserer laufenden Emissionsminderungsmafinahmen behalten wir
weitere Potenziale im Blick und nutzen sie, sobald dies moglich ist.

Ab 2040 werden wir unvermeidbare Restemissionen durch hochwertige Klimaschutzprojekte
ausgleichen. Dabei orientieren wir uns an zentralen Qualitatskriterien wie Zusatzlichkeit,
dauerhafter Emissionsminderung, unabhangiger Prifung, Transparenz und der Vermeidung von
Doppelzahlungen.

Langfristiges Engagement — dauerhaft
verankern

Damit unser Konzept mehr ist als nur ein Plan, setzen wir auf eine konsequente
Verstetigungsstrategie. Unser Ziel ist klar: Umwelt- und Klimaschutz soll fest in unserem taglichen
Handeln verankert sein und Diversitat in allen Bereichen gelebt werden.

Verantwortung und Koordination:
Eine zentrale Rolle Ubernimmt dabei unserer Geschaftsfihrer als umweltverantwortliche Person.

Zusammenarbeit:

Eng vernetzt arbeiten wir mit der Umwelt- und Nachhaltigkeitsabteilung der HPM DIE
HANDWERKSGRUPPE zusammen. So planen und steuern wir die nachsten Schritte,
berlcksichtigen bestehende Ziele und halten gleichzeitig neue gesetzliche sowie
branchenspezifische Entwicklungen im Blick, um frihzeitig auf Veranderungen reagieren zu
konnen.

Bilanzierung:

Gemeinsam mit der HPM DIE HANDWERKSGRUPPE erstellen wir alle finf Jahre eine neue THG-
Bilanz, um unseren Fortschritt zu messen und zu steuern.

Kennzahlen:

Um unsere Entwicklung nachvollziehbar und transparent darzustellen, erfassen und analysieren
wir kontinuierlich die wichtigsten Umweltkennzahlen:

e Energieverbrauch in kWh
e Elektrifizierungsgrad unserer Fahrzeugflotte in %
e Abfallaufkommen pro TEUR-Gesamtleistung

e Treibhausgasintensitat pro TEUR-Gesamtleistung in Tonnen COze

Dynamisches Konzept:

Unser Konzept versteht sich nicht als starres Dokument, sondern als flexibler Fahrplan. Es wird
regelmafig Uberprift und weiterentwickelt, stets mit dem Ziel, unsere Malknahmen effektiv und
nachhaltig umzusetzen.

20



Ein Blick in die Zukunft

Mit klar definierten Zielen, Handlungsfeldern und MafRnahmen legt unser Nachhaltigkeitskonzept
eine verlassliche Grundlage fiir unser verantwortungsvolles und nachhaltiges Handeln.

igen: Auch ein kleines Team kann GroRes bewegen —wenn es anpackt. Denn

fiir uns ist Nachhaltigkeit nicht nur ein Ziel fiir das Jahr 2040, sondern ein taglicher Auftrag

bei allem, was wir tun, an Menschen und Umwelt zu denken.

Wichtig ist uns dabei, unser Handwerk nicht nur mit hochster Qualitdt, sondern auch mit
Verantwortung auszulben — und diese Werte mit Stolz an die nachsten Generationen
weiterzugeben.

Bei GroRveranstaltungen wie dem Hamburger Dom oder dem Hafengeburtstag arbeiten wir im
Hintergrund, dennoch méchten wir sichtbar zu einer emissionsarmeren Stromversorgung
beitragen. Konkrete MafRnahmen wie die Steigerung unserer Energieeffizienz, die Umstellung
unserer Fahrzeugflotte auf Elektromobilitdt sowie die Umsetzung emissionsreduzierter
Heizldsungen haben flir uns heute klare Prioritdt, um unseren Beitrag zur Einddmmung des
Klimawandels zu leisten.

Nachhaltigkeit ist daher fir uns nicht nur ein fester Bestandteil unseres Geschaftsmodells, sondern
auch eine Chance, unsere Position als kleiner Elektrotechnikbetrieb am Markt zu starken. Mit der
Umsetzung dieses Konzepts Ubernehmen wir Verantwortung — fir die Umwelt, fir unsere
Mitarbeitenden und fiir die Gesellschaft.

Gleichzeitig kommen wir unserem Anspruch, bis 2040 Netto-Null zu erreichen, Schritt fur
Schritt naher.

Jede MaBnahme, jede Verbesserung, jeder Workshop bringt uns diesem Ziel ein Stiick
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